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1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение определяет статус, порядок формирования, цели, задачи и организацию работы Специальных Отделов (далее – Отделы) Кадетского Парламента Канского морского кадетского корпуса (далее – КП, Корпус) и разработано в соответствии с Уставом Корпуса, Положением о Кадетском Парламенте и иными локальными нормативными актами.
1.2. Отделы создаются в качестве рабочих органов КП для реализации его полномочий в конкретных сферах жизни кадетского коллектива, повышения эффективности работы Парламента и развития лидерских, организационных и профессиональных качеств его членов.
1.3. В своей деятельности Отделы руководствуются законодательством РФ, Уставом Корпуса, Кодексом чести кадета, Положением о КП и настоящим Положением.
1.4. Работа каждого Отдела осуществляется под общим руководством Председателя КП и курируется назначенным педагогическим работником (куратором Отдела).
1.5. В состав КП входят следующие постоянные Отделы:
· Отдел Образования;
· Отдел Дисциплины;
· Отдел Культурно - Массовых Мероприятий и Здорового Образа Жизни;
· Отдел Средств Массовой Информации.
1.6. По решению Совета КП могут создаваться временные рабочие группы или проектные комитеты для решения конкретных задач.

2. Порядок формирования и структура отделов.
2.1. Каждый Отдел формируется из числа членов Кадетского Парламента на добровольной основе с учетом их интересов, склонностей и личных заявлений.
2.2. Руководство Отделом осуществляет Министр, назначаемый Председателем КП из числа членов Парламента и утверждаемый в должности простым большинством голосов Совета КП.
2.3. Министр Отдела:
· Организует текущую работу и планирование деятельности Отдела;
· Распределяет обязанности между членами Отдела;
· Представляет Отдел на заседаниях Совета КП;
· Несет персональную ответственность за выполнение Отделом поставленных задач;
· Не менее одного раза в полгода представляет Совету КП письменный отчет о проделанной работе.

2.4. В Парламенте избирается Секретарь, ответственный за ведение протоколов заседаний и документооборот.
2.5. Заседания Отдела проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в две недели. Решения принимаются большинством голосов присутствующих членов Отдела.


3. Компетенция, задачи и права отделов.
3.1. Отдел Образования:
· Основные задачи:
· Содействие в создании условий для повышения успеваемости и качества образования кадет.
· Организация системы взаимопомощи (шефства) и академической поддержки отстающим обучающимся.
· Сбор и анализ предложений кадет по совершенствованию учебного процесса.
· Организация и проведение интеллектуальных конкурсов, олимпиад, научно-практических конференций и тематических недель.
· Права Отдела:
· Вносить предложения в администрацию Корпуса о поощрении кадет, демонстрирующих выдающиеся академические достижения или значительный прогресс в учебе.
· Участвовать с правом совещательного голоса в работе педагогических советов и методических объединений по вопросам, касающимся успеваемости и организации учебного процесса (по приглашению).
· Проводить мониторинг наличия и состояния учебной литературы.
3.2. Отдел Дисциплины:
· Основные задачи:
· Содействие поддержанию уставного порядка, дисциплины и укрепление корпоративного духа.
· Участие в организации дежурств по корпусу.
· Проведение профилактической работы по предупреждению нарушений Устава и правил внутреннего распорядка.
· Участие (в установленном порядке) в разрешении конфликтов между кадетами на принципах товарищеского суда чести.
· Права Отдела:
· Вносить на рассмотрение офицеров-воспитателей или администрации Корпуса мотивированные ходатайства о применении мер поощрения или дисциплинарного взыскания к кадетам, с приложением собранных материалов.
· Давать коллегиальные заключения (мнения) при рассмотрении вопросов о дисциплинарных проступках кадет.
· Участвовать в проверках состояния внутреннего порядка.
3.3. Отдел Культурно – Массовых Мероприятий и ЗОЖ
· Основные задачи:
· Планирование, организация и проведение культурно-досуговых, спортивно-массовых и воспитательных мероприятий Корпуса.
· Пропаганда здорового образа жизни, физической культуры и спорта.
· Организация работы по профилактике вредных привычек.
· Развитие творческих способностей и инициатив кадет.
· Права Отдела:
· Получать необходимую организационную и методическую поддержку от педагога-организатора, заместителя директора по воспитательной работе и иных ответственных лиц.
· Формировать инициативные группы из кадет, не входящих в КП, для подготовки конкретных мероприятий.
· Вносить предложения по обновлению материально-технической базы для досуговой и спортивной деятельности.
3.4. Отдел Средств Массовой Информации
· Основные задачи:
· Информационное обеспечение деятельности КП и освещение жизни Корпуса.
· Формирование позитивного информационного поля и корпоративной культуры.
· Работа с официальными группами/аккаунтами КП и Корпуса в социальных сетях и на сайте (под руководством куратора).
· Фото - и видеосъемка мероприятий, ведение архива.
· Организация работы кадетского радио, видеостудии или печатного издания (стенгазета, дайджест).
· Права Отдела:
· Запрашивать у других Отделов КП, администрации и педагогов информацию для освещения (в установленном порядке).
· Разрабатывать и реализовывать медиапроекты, направленные на повышение информированности и сплоченности кадетского коллектива.
· Представлять информационную повестку КП на утверждение Совету КП.

4. Взаимодействие, отчетность и прекращение деятельности.
4.1. Отделы взаимодействуют между собой, Советом КП, администрацией Корпуса, офицерами-воспитателями и иными органами самоуправления в рамках своей компетенции.
4.2. Министры Отделов являются членами Совета КП с правом решающего голоса и обязаны регулярно информировать Совет о планах и результатах работы.
4.3. В случае невыполнения Отделом поставленных задач, систематического нарушения регламента или по инициативе самого Отдела, его реорганизация или упразднение производится решением Совета КП, утверждаемым Председателем КП.
4.4. Настоящее Положение вступает в силу после его утверждения Советом КП и согласования с Директором Корпуса.

5. Заключительные положения.
5.1. Настоящее Положение является неотъемлемой частью нормативной базы Кадетского Парламента и действует в единой системе с Уставом Корпуса, Положением о Кадетском Парламенте, Положением о выборах Председателя КП и Положением о критериях допуска кандидатов.

5.2. Все споры и вопросы толкования настоящего Положения разрешаются Советом Кадетского Парламента. В случае невозможности разрешения спор передаётся на рассмотрение Куратору Кадетского Парламента и/или администрации Корпуса.

5.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по инициативе Совета КП, Председателя КП, администрации Корпуса или педагогического совета. Изменения утверждаются в порядке, установленном для принятия настоящего Положения.

5.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Советом Кадетского Парламента и последующего согласования с Директором Канского морского кадетского корпуса.

5.5. О факте вступления Положения в силу подлежит официальному уведомлению всех членов Кадетского Парламента, кадетского и педагогического коллективов посредством опубликования на официальном информационном стенде и сайте Корпуса.
